
   

 
 

Stellenausschreibung 
 
vorbehaltlich der Förderzusage durch das Ministerium für Familie, Frauen, Jugend, Integration und 
Verbraucherschutz des Landes Rheinland-Pfalz sucht der AK Asyl – Flüchtlingsrat RLP e. V. zum 
01.01.2021   
 

eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) als 
Referent*in im Projekt Aktiv für Flüchtlinge Rheinland-Pfalz  

- 50%-Stelle – 19,5 Stunden/Woche -  
 

 
Der AK Asyl - Flüchtlingsrat RLP e.V. versteht sich als politische Plattform für haupt- und ehrenamtliche 
Tätige im Flüchtlingsbereich und Sprachrohr für die Belange der Flüchtlinge gegenüber der 
Landesregierung. Er engagiert sich für eine nachhaltige Integration von Flüchtlingen, für eine 
Verbesserung ihrer rechtlichen und sozialen Situation und für eine humane Flüchtlingspolitik in 
Rheinland-Pfalz. Seit 2018 ist der AK Asyl – Flüchtlingsrat RLP e.V. Träger des Projekts Aktiv für 
Flüchtlinge Rheinland-Pfalz – Begleitung des ehrenamtlichen Engagements in der Flüchtlingsarbeit. 
Das Projekt richtet sich gezielt an in der Flüchtlingsarbeit ehrenamtlich Tätige und an 
Ehrenamtskoordinator*innen und ist seit seiner Entstehung ein kompetenter und sehr nachgefragter, 
landesweiter Ansprechpartner für Ehrenamtliche und Ehrenamtskoordinator*innen. 
 
Aufgaben 

 Sicherstellung der täglichen Geschäftsabläufe 

 Erstellung und inhaltliche Mitgestaltung der regelmäßig erscheinenden Infobriefe 

 Inhaltliche Mitgestaltung der Website, der Social-Media-Kanäle 

 Unterstützung der Projektleitung, insbesondere bei der 
o Erledigung von administrativen Aufgaben 
o Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen  
o Weiterentwicklung der Arbeit 

 Teilnahme an Gremien und Veranstaltungen 
 
Von Bewerber*innen erwarten wir: 

 (Fach-) Hochschulabschluss im sozialen oder geistes -, bzw. 
politikwissenschaftlichen Bereich oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrungen in der Flüchtlingsarbeit und interkulturelle Kompetenzen 

 Erfahrungen in der Arbeit mit/für Ehrenamtlichen 

 Gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift 

 Kenntnisse in asyl- und aufenthaltsrechtlichen Fragen  

 Sicherer Umgang mit Office-Anwendungen, digitalen Angeboten und Social-Media 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Flexibilität und Belastbarkeit 

 Empathie und Servicebereitschaft 
 
 
Die Stelle wird nach TV-L vergütet und ist zunächst bis zum 31.12.2021 befristet, eine 
Weiterbeschäftigung wird angestrebt. Über die Bewerbungen von Menschen mit Migrationsbiografie 
freuen wir uns besonders.  
 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail bis zum 13.11.2020 an folgende Adresse: 
vorstand@asyl-rlp.org 


